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N Este perioada optimă pentru dera- 
tizare, aşa că SC SEDC Mioveni 
SRL începe o amplă acţiune de dera- 
tizare şi dezinsecţie în oraş MI În 
acest proces vor fi incluse instituţii 
publice, spaţii verzi precum și sub- 


solurile blocurilor de la asociaţiile de 
locatari M În cazul subsolurilor de 
bloc, cheltuielile vor fi supotate de 
către asociaţie, aceștia putând alege 
fie serviciile SC SEDC Mioveni fie 
o altă firmă privată BI SC SEDC va 

| E percepe o taxă de aproximativ 12 lei 
Din activitatea Viceprimarului pe apartament, acţiunea urmând a se 
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începând cu ora 17.%, 
în centrul civic al orașului 








Po A 
CETATEANULUI 


PAGINA 2? | MIOLETII | 


SUPUNEM DEZBATERII PUBLICE 


IMPOZIIELE SI IAXELE PENIRU 2012 


În perioada urițiătoară;, 
Consiliul Local Miovehi va 
degide asubpră valorii i 
: impozitelor SI taxelor locale... - 
pentru anul 2012. Biroul, A 
Impozite și Taxe al 


Primăriei a elaborat un 


fi înaintat ELM. Totodată,.- 
spre O mai bună i formă 
dar-şi pentră consultare pub= ” 
licului, propunerea Va fl 


“postată: ŞI pe: situlinstituțieiz ȘI 


wWww.primariamioveni.ro. 
Iată cum arată proiectul de 


hotărâre înaintat spre apro- 
bare Consiliului Local 
Mioveni, ce se va întruni în 
sedinţă în luna august. 
Art.1. Valorile impozabile, 
impozitele, taxele locale și 
amenzile, în sume fixe sau 
cote procentuale, pentru anul 
2012, sunt cuprinse în anex- 
ele IA - IE, care fac parte 
integrantă din prezenta 
hotărâre și se stabilesc după 
cum urmează: 

a) cota prevazută la art. 253 
alin. 2, din Codul Fiscal 
privind calculul impozitu- 
lui/taxei clădiri datorat de 
persoanele juridice se sta- 
bileste la 1,5%. 

b) cota prevazută la art. 253 
alin. 6. din Codul Fiscal 
privind calculul impozitului 
pe clădiri datorat de per- 
soanele juridice în cazul 
unei clădiri care nu a fost 
reevaluată în ultimii 3 ani 
anteriori anului fiscal de 
referinţă se stabilește la 
10%. 

c) cota prevazută la art. 270 
alin.4, din Codul Fiscal 
privind taxa pentru servicii 
de reclamă și publicitate de 
care beneficiază o persoană 
în baza unui contract sau a 
unei altfel de întelegeri, se 
stabilește la 3%. 

d) cota prevazută la art. 271 
alin.(2) din Codul fiscal 
privind taxa pentru afișa] în 


scop de reclamă și publici- 
tate, este stabilită astfel: 
e în cazul unui afișă) situat 


„la locul în care persana „. ai 
eg azi 9 adtivital, „ECOz 
i, ATI: “nomică: este: stabilit [ă 2 0) e 
. 7 z | ron/mp/an saw fracțiune de, 
proiect de Hotărâre pentru, a. Ri 


„an; e.n cazul oricărui alt . 


“panou. “afișajisau' sutura. 


-de afişaj pentru reclamă şi: 


“publicitate, suima'este-de- 24, 
ron Ai 3 sau fracțiune de 


I-A 


e) cota aa la art. 275, 
alin.2, din Codul Fiscal 


privind calculul impozitului 


pe spectacol în cazul dis- 
cotecilor, datorat de per- 
soanele juridice se stabilește 
la 0,3 ron/mp!/zi. 

f) impozitul pe teren este 
prevăzut la Art. 256, din 
Legea nr. 571/2003 privind 
Codul Fiscal, și se stabilește 
luând în calcul numărul de 
mp de teren, rangul local- 
itățui unde este amplasat 
terenul, și categoria de 
folosinţă a terenului conform 


încadrării făcute de Consiliul 


Local, avându-se în vedere 
cotele prevăzute în anexa 
IB. 

8) impozitul privind 
mijloacele de transport pre- 
vazut de Art. 263 din Legea 
571/2003 privind Codul 
Fiscal, se stabilește în 
funcție de tipul mijlocului de 
transport, conform cotelor 
stabilite în anexa nr. IC. 
Art.2. (1) Bonificaţia pre- 
vazută de art.255 alin.(2) din 
Codul fiscal privind impozit- 
ul pe clădiri se acordă pen- 
tru plata integrală a impozit- 
ului datorat pentru întregul 
an până la data de 31 martie 
a anului respectiv, după cum 
urmează: e pentru per- 
soanele fizice - 10%; e pen- 
tru pers. juridice - 5%. 

(2) Bonificaua prevazută la 
art. 260 alin.(2) din Codul 
fiscal privind impozitul pe 


teren se acordă pentru plata 
integrală a impozitului 
datorat pentru întregul an 
până la data de 31 martie a 


urmează:-0' ) pentru: per- 


spele fizice. 10%; L peri-. E 


iru: 
Bonificaţia prevazută la ari 


rs. juridice - 5%. (3) = 


“265 alin.(2) din Codul fiscal - 
privind impozitul | pentru, , 

“sh mijloacele de trânsport, 56” 
a “an. (Sign a EIB Pali ela iza 


acordă pentru plata integrală 
a impozitului datorat pentru 
intregul an până la data de 
31 martie a anului respectiv, 
după cum urmează: e pen- 
tru persoanele fizice - 10%; 
e pentru pers. juridice - 5%. 
Art.3. (1) Majorarea anuală 
prevazută la art. 287 din 
Codul fiscal se stabilește 
după cum urmează: 

a) în cazul taxelor pentru 
eliberarea certificatelor, 
avizelor și a autorizaţiilor 
prevăzute la Cap. V din 
Codul fiscal este de 20 % 
fata de nivelul maxim sta- 
bilit în Legea nr.571/2003 
privind Codul fiscal, modifi- 
cată prin HGR nr.956/2009, 
conform anexei nr. ID. b) în 
cazul taxei pentru folosirea 
mijloacelor de reclamă și 
publicitate, prevăzute la 
Cap.VI art. 270 şi art. 27] 
din Codul fiscal este de 20 
%o faţă de nivelul stabilit în 
Legea nr. 571/2003 privind 
Codul fiscal, modificată prin 
HG nr. 956/2009. (2) În 
cazul impozitelor și taxelor 
locale pentru clădiri, 
datorate de persoanele fiz- 
Ice, acestea sunt stabilite 
prin aplicarea cotei de 
impozitare de 0.1% la val- 
oarea impozabilă a clădirii 
stabilită având în vedere 
nivelul cuprins în Tabloul 
impozitelor și taxelor locale 
pentru anul 2009 (Anexa 
nr.lA). 

a) În cazul unui apartament 


i => i “aplicării prevederilor alu 


amplasat într-un bloc cu mai 
mult de 3 niveluri și 8 
apartamente, coeficientul de 
corecție prevăzut la Anexa 


 “anului-respectiv; frece = zane hA se eg use: fug 0,10. b) 







5 ri) 


“ Clădigii ninga ii 


IE :(6), art.251 din LEE e 
57179003 privind Codul. 
pă reduce 4. -Bnujeție ze 
de anul terminării acesteia, 
după cum urmează: e cu 
20%, pentru clădirea care 
are o vechime de peste 50 de 
ani la data de 1 ianuarie a 
anului fiscal de referință; e 
cu 10%, pentru clădirea care 
are o vechime cuprinsă între 
30 de ani și 50 de ani inclu- 
siv, la data de 1 ianuarie a 
anului fiscal de referinţă. 
c) În cazul clădirii utilizate 
ca locuinţă, a cărei suprafaţă 
construită depăţeşte 150 de 
metri pătraţi, valoarea 
impozabilă a acesteia, deter- 
minată în urma aplicării 
prevederilor alin. (1)-(7), se 
majorează cu câte 5% pentru 
fiecare 50 metri pătrați sau 
fracțiune din aceștia. d) În 
cazul clădirii la care au fost 
executate lucrări de recon- 
struire, consolidare, modern- 
zare, modificare sau extin- 
dere, din punct de vedere 
fiscal, anul terminarii se 
actualizează, astfel ca acesta 
se consideră că fiind cel în 
care au fost terminate aceste 
ultime lucrări. 
e) Dacă dimensiunile exte- 
rioare ale unei clădiri nu pot 
fi efectiv măsurate pe contu- 
rul exterior, atunci suprafaţa 
construită desfășurată a 
clădirii se determină prin 
înmulțirea suprafeţei utile a 
clădirii cu un coeficient de 
transformare de 1,20. 








CEA EAINULUI 

f) Dacă o persoană fizică 
are în proprietate două sau 
mai multe clădiri, datorează 
un impozit pe clădiri, majo- 
rat în conformitate cu 
prevederile legale aplicabile 
la nivelul anului 2012. 
Impozitul pe clădiri datorat 
de contribuabilii persoane 
fizice pentru clădirile a 
căror destinație a fost 
schimbată din locuinţă în 
spatiu comercial se majore- 
ază cu cota de 20% și 
impozitul pe clădiri datorat 
de contribuabilii persoane 
fizice pentru clădirile a 
căror destinație este de 
spaţiu comercial se majore- 
ază cu cota de 20%, și se 
adaugă la nivelul prevăzut 
în tabloul de valori conform 
HGR nr. 956/2009. 

Art.4. Impozitul/taxa pe 
clădiri, impozitul/taxa pe 
terenul situat în intravilanul 
orașului, taxa pentru elib- 
erarea autorizaţiei de con- 
struire şi impozitul pe 
terenul situat în extravilanul 
orasului se determină con- 
form zonelor stabilite de 
Consiliul Local. 

Art.5. Taxa hotelieră pre- 
vazută la art. 278 din Codul 
Fiscal, se calculează prin 
aplicarea cotei stabilite la 
tarifele de cazare practi- 
cate de unităţile de cazare. 
Cota taxei este de 1%, și se 
datorează pentru întreaga 
perioadă de ședere a 
fiecarei persoane. 

Art.6. Taxele prevăzute la 
art. 282 din Codul fiscal, 
precum și cuantumul acesto- 
ra se stabilesc astfel: 

1) Taxa pentru ocuparea 
domeniului public care se 
stabilește și încasează în 
conformitate cu 
Regulamentul ce face parte 
integrantă din prezenta 
Hotărâre - Anexa nr 2. 

2) Taxa tranzitare pentru 
exploatare fond forestier se 
stabilește conform art. 283, 


alin.2 din Legea 571/2003 
privind Codul fiscal cu 
modificarile și completările 
ulterioare, și se încasează în 
conformitate cu 
Regulamentul ce face parte 
integrantă din prezenta 
Hotărâre - Anexa nr 3. 

3) Taxa pentru utilizarea 
parcărilor publice cu plata 
(Piaţa Dacia și Zona Robea) 
se stabilește și se încasează 
în conformitate cu 
Regulamentul care face 
parte integrantă din prezenta 
Hotărâre - Anexa nr. 4 

4) Taxele pentru activităţile 
desfășurate în Piaţa Dacia 
sunt stabilite conform 
Anexei nr. 5, care face parte 
integrantă din prezenta 
Hotărâre. 

5) Taxa pentru deținerea 
sau utilizarea de echipa- 
mente şi utilaje destinate 
obținerii de venituri care 
folosesc infrastructura pub- 
lică locală - taxa pentru 
vehicule lente, se stabilește 
la valoarea de 100 lei/an 
pe mijloc de transport cu 
excepţia remorcilor pentru 
care se stabilește taxa în 
cuantum de 30 lei/an. 
Pentru echipamentele şi uti- 
lajele existente în patrimo- 
niul persoanelor fizice și 
juridice, la data de 1 ian- 
uarile, taxele locale datorate 
pentru întregul an fiscal se 
achită până cel târziu la 
data de 31 martie a anului 
de referinţă. 

6) Taxa pentru întreținere și 
reparații la Baza de 
Agrement Bemo este stabil- 
ită la 5 lei/persoană, pentru 
adulţi și 2le:/persoană, pen- 
tru copil și studenți. Sumele 
încasate vor fi folosite pen- 
tru întreținerea și reparaţiile 
ocazionale a Bazei de 
Agrement Bemo. 

7) Taxa de urgență pentru 
eliberarea certificatelor de 
atestare fiscală emise de 
biroul Impozite și Taxe pre- 


cum și adeverinţelor de 
nomenclatură stradală emise 
se biroul Urbanism, din 
cadrul Primăriei orașului 
Mioveni este în sumă de 15 
lei. 

8) Taxa de urgenţă pentru 
eliberarea adeverinţelor de 
achitare integrală a ratelor 
de cumpărare privind 
apartamentele din fondul 
locativ, precum și eliberarea 
duplicatelor pentru actele de 
propietate pierdute (con- 
tracte de vânzare - cumpara- 
re apartamente) emise de 
compartimentul Fond 
Locativ din cadrul Primănei 
orașului Mioveni, este în 
sumă de 15 lei. 

9) Taxa pentru eliberarea 
de documente din arhiva 
Administrației Publice 
Locale a Primăriei orașului 
Mioveni, potrivit Art, 282 
din Legea nr. 571/2003, 
privind Codul Fiscal, cu 
modificarile și completările 
ulterioare este de 2 lei/ pagi- 
na. 

10) Taxa de deratizare se 
instituie pentru detinătorii 
de imobile înregistrate în 
evidenţa fiscală a biroului 
Impozite și Taxe, și este în 
cuantum de: 5 lei/an, pentru 
persoanele fizice; 10 lei/an, 
pentru persoanele juridice 
cu excepţia SC Automobile 
Dacia S.A. și a colaborato- 
rilor lor: F.C.N., S.C.N., 
Penitenciarul Colibași. 
Art.7. În conformitate cu 
art. 286 alin.3 din Codul fis- 
cal, Consiliul Local al 
orașului Mioveni acordă 
scutirea de la plata impozat- 
ului pe clădiri şi a impozitu- 
lui pe teren a persoanelor 
fizice care nu realizează 
venituri, pentru persoanele 
ale căror venituri lunare 
sunt mai mici decât salariul 
minim brut pe ţară ori 
constau în exclusivitate din 
indemnizaţie de șomaj sau 
ajutor social. Procedura de 


acordare a facilităţi fiscale 
se stabilește prin 
Regulamentul care face 
parte integrantă din prezenta 
hotarare - Anexa nr.6. 
Art.8. Nivelul taxelor judi- 
care de timbru prevăzute de 
Lg. nr. 146/1997, şi al tax- 
elor extrajudiciare de timbru 
prevăzute de Lg. nr. 
117/1999 pentru anul 2012 
este cel stabilit prin Anexele 
IL, III și IV din HG nr. 
1514/2006 privind nivelul 
pentru valorile impozabile, 
impozitele și taxele locale și 
alte taxe asimilate acestora, 
precum şi amenzile aplica- 
bile în anul fiscal 2007, 
modifficată prin HGR nr. 
956/2009. Nivelul amen- 
zilor aplicate persoanelor 
fizice și persoanelor juridice 
în baza art. 294 alin. 3) și 4) 
și 6) din Codul fiscal este 
cel stabilit pentru anul 2012 
în Anexa nr.l Cap. XIII din 
HG nr. 1514/2006, modifi- 
cată prin HGR nr. 956/2009. 
Art.9. Prevederile prezentei 
hotărâri se completează cu 
prevederile Codului fiscal, 
cu modificările și com- 
pletănile ulterioare și ale 
Normelor metodologice de 
aplicare a Codului fiscal, cu 
modificările și completănile 
ulterioare. 

Art.10. Impozitul anual pe 
clădiri/teren/mijloace de 
transport stabilit pentru anul 
2012 se plătește în 2 rate 
egale, până la datele de 31 
martie 2012 şi 30 septembrie 
2012 inclusiv. Impozitul 
anual pe 
clădiri/teren/mijloace de 
transport de până la 50 lei 
inclusiv pentru fiecare tip de 
impozit, se plăteşte integral 
până la 31 martie 2012. 
Anexele pot fi regăsite pe 
situl Www.primari- 
amioveni.ro. 
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"TERENURILE SINTETICE DE LA SCOALA 
RACOVIȚA SI COLIBAȘI INCHIRIATE LA 
PRETURI FOARTE BUNE!!! 


Fotbalul a fost și va rămâne princi- 
pala activitate a tinerilor care își 
doresc să pășească pe urmele lui 
Messi sau Cristiano Ronaldo, dar 
și a celor care au trecut de această 
tază, însă sportul le-a rămas în 
sânge. 





I 
I Miovenarii nu puteau să facă excepţie de 
| la această regulă și nu se mulţumesc doar 
I să privească un fotbal de mwvel înalt, 
I practicat de echipa orașului. La nivel de 
I amatori, sute de miovenari joacă fotbal 
| în cadru organizat, pe terenurile sintetice 
| din oraș. 

I Echipe de cartier sau formate doar din 
| "selecționata" unui bloc, din prieteni, 
| vecini sau cunoscuţi au început să se 


SIEFAN ADRIAN 


Informaţii personale 


dueleze între ele, iar fenomenul s-a 
răspândit ulterior. Odată cu apariţia a tot 
mai multor terenuri sintetice, organi- 
zarea meciurilor a devenit mai facilă și 
astfel s-au format mai multe echipe, 
compuse din cinci jucători plus portar şi 
bineînţeles rezerve. 

Regulamentul de participare este extrem 
de simplu. Fiecare formaţie trebuie să 
plătească o taxă care acoperă costurile 
pentru închirierea terenului sintetic. 
Administraţia Locală a orașului vine în 
sprijinul  tunerilor oferindu-le condiții 
optime de desfăşurare prin închirierea 
celor 2 terenuri de la școlile Racoviţa și 
Colibași. 





Data nașterii: 05 octombrie 1958 
Stare civilă: căsătorit 

Copii:4 

Studii: 





Scoala tehnică: 3 ani - Electromecanic 
Universitatea de Stat PITESTI 


Facultatea de ȘTIINTE JURIDICE ȘI ADMINIS- 


TRATIVE 


Master -ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ ȘI INTE- 


GRARE EUROPEANĂ 
Abilități: 





Windows-98, Microsoft Office (Word, Excel) 


Experienţă profesională: 





1976-1982 Electrician - Sef 
110K VCombinatul Petrochimic Pitești 


Obiectiv: Asigurarea energie electrică pe platformă. 
Șef tură Staua 6KV 


1982-1985 Electrician - 
Neferoase - Automobile Dacia 


Obiectiv: Asigurarea energie electrică pe platformă. 
1985-1997: Inspector energetic - Serviciul Energetic 


Automobile Dacia 


Obiectiv: Urmărire și ținere sub control a agenţilor 


energetici la nivelul platformei. 
1997-2008: Sef ură Staţia 
Automobile Dacia 


Obiectiv: Asigurarea energie electrică pe platforma 
2008-2009: Sef Formaţie- Serviciul de Iluminat 


Public - Oraș MIOVENI 


2009-2010: Sef Serviciu Exploatare Serviciul de 


Iluminat Public - Oraş MIOVENI 


2010-2011: Sef Serviciu - Serviciul de Iluminat 
Public - SC Servicii Edilitare pentru Comunitate 


Mioveni 


Obiectiv: Iluminatul Public oraș Mioveni 
- Securitatea traficului rutier și a persoanelor pe timp 


de noapte 


tură 


IlOKV SRA3- 


Staţia 








PROGRAM: 
LUNI - DUMINICA 
Orele: 17% - 21% - 20 RON 


Nocturmna între orele 21%-24%- 30 RON 
Relaţu la tel 0722.535.013 


Adrian STEFAN, Sef Serviciu Iluminat Public 
SC SEDC - MIOVENI SRL 





-Reducerea cheluielilor aferente consumului de energie electrică 


- Ambianta placută şi confort luminos în absenta luminii naturale 


-Protejarea mediului înconjurator 
Specializări - Cursuri perfecţionare în domeniul Urmărire 


Consumuri Agenţi Energetici 





Limbi străine: 


Cursuri perfectionare Administrator Imobile 





Calităţi: 


Franceză (scris - vorbit bine) 





Alte informaţii: 


Putere de muncă, dorinţă permanentă de îmbunătăure a cunoștiintelor, 
disciplinat, flexibil, implicare, dinamism, buna comunicare, eficiență. 





Consilier Judeţean P.S.D. 
Autorizat ANRE 

Permis categoria B 
Permis vânătoare 

Permis pescuit 

Hobby: 


POLITICA. 


Vânătoare, pescuit,călătorii, literatura Science-Fiction, 
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Mioveni, cu pretenții 
de oraș civilizat 
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străzile orașului muncitori 
de la SC SERVICII 
EDILITARE PENTRU 
COMUNITATE 
MIOVENI SRL care 
lucrează de zor la curâăţe- 
nie. Tot în fiecare zi, unii 
miovenari murdăresc, la 
propriu, faţa orașului. 





Vedem gunoaie aruncate la 
fiecare colţ de stradă. Indiferent 
unde ne-am duce, mizeria pare la 
ea acasă. Unii mătură, dar efortul 
lor pare zadarnic, odată alţii 
aruncă gunoaie în urma lor. 

Ne-am obişnuit ca de fiecare 
dată să facă altcineva curăţenie în 
locul nostru. Ne-am obișnuit să 
aruncăm totdeauna vina pe cineva 
că nu e curăţenie în oraș. A venit 
timpul ca şi noi să facem curăţe- 
nie, alături de cei care sunt plătiți 
să facă acest lucru. Cei 57 de 
angajaţi SC SERVICII EDIL- 
ITARE PENTRU  COMUNI- 
TATE MIOVENI SRL care se 
ocupă efectiv de curăţenia orașului 
îşi încep munca la 7 dimineaţa. 
Sunt împărțit pe sectoare și au de 
măturat întreg orașul Mioveni. 


= 
m. — 
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"Niciodată nu vor fi 
suficienți oameni 
care să lucreze la 
curăţenia 
oraşului, dar cred 
că pot fi suficienți bi 
oameni care să | 


înțeleagă, în 
Oraș, că doar cu Să 
sprijinul lor 
putem să 
facem ca 


Mioveniul să arate mai bine. 
Drept urmare, eu mizez pe 
înțelegerea oamenilor de bună 
credință din Mioveni care ne pot 
ajuta prin Simpla gestionare a 
deşeurilor pe care fiecare le 
generează. Majoritatea oamenilor 
Sunt conştienţi că şi ei Sunt 
responsabili pentru curăţenia 
orasului, dar acest lucru nu este 
Suficient", ne-a spus Nicolae 
Tudose, Director SERVICII 
EDILITARE PENTRU COMU- 
NITATE MIOVENI SRL. 
Gunoaie aruncate la întâmplare, 
hârtii sau tot felul de ambalaje 
purtate de vânt pe străzi. Este 
imaginea unui Mioveni cu pre- 
tenții de oraș civilizat. Cine poartă 
vina? Așa cum ne e mai la 
îndemână, dăm vina pe autorităţi, 











că nu asigură suficiente coșuri de gunoi și suficient 
personal. De cealaltă parte însă, nici locuitorii 
orașului nu sunt tocmai civilizaţi. Coșurile de 
gunoi existente rămân deseori nefolosite. 

După o simplă plimbare prin oraș poţi să ajungi 
acasă cu geanta plină de gunoaie. 

Motivul e simplu: buna creștere își spune să 
arunci gunoiul doar la coș. Dar în drumul tău nu ai 
întâlnit niciun coş de gunoi și nu te-a lăsat inima să 
arunci mizerii pe jos stradă. Există însă concitadini 
pe care nici măcar nu-i interesează să caute un coș 
de gunoi, doar strada e destul de mare și e destul 
loc pentru mizerii. 

Autorităţile locale au încercat să mai pună pe 
străzi coșuri de gunoi. 

Din păcate însă, în cei șapte ani de acasă nu pot 
interveni autoritățile, așa căpe cine oare să mai dăm 
vina? 
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Depunerea 


formularului 112 
"Declaraţia privind oblig- 
aţuile de plată a contribuţi- 
ilor sociale, impozitului pe 
venit și evidenţa nominală 
a persoanelor asigurate" 
aferentă lunii iunie 2011 
poate fi depusă la organul 
fiscal competent în format 
hârtie, semnat și ștampilat 
conform legii, însoțit de 
declaraţia în format elec- 
tronic, pe suport electronic, 
până la data de 25 iulie 
2011. 

În sensul celor de mai sus 
prin organ fiscal competent 
se înţelege organul fiscal în 
a cărui evidenţă contribua- 
bilul este înregistrat ca 
plătitor de impozite, taxe și 
contribuţii. 


Informaţii privind 
Declaraţia individu- 
ală de asigurare 
socială 

Persoanele care au încheiat 
cu Casa Judeţeană de 
Pensii Argeș "Declaraţie 
individuală de asigurare 
socială", trebuie să se prez- 
inte la sediul instituţiei 
pentru a-şi ridica carnetul 
de muncă. 

Aceste persoane, se vor 
prezenta cu actul de 1denti- 
tate la Serviciul Evidenţă 
Contribuabili, intrarea B, 
etajul 1, ghișeul 3, de luni 
până Joi, între orele 8." - 
16.%. 

În județul Argeș, 3.520 de 
persoane au încheiat 
această declaraţie. 
Categoriile de persoane 
care au încheiat această 
formă de asigurare sunt: 
administrator sau manager 
care a încheiat contract de 
administrare sau de man- 
agement, membru al între- 
prinderii individuale sau al 
întreprinderii familiale, 


persoană fizică autorizată 
să desfășoare activităţi eco- 
nomice, persoană angajată 
în instituții internaționale, 
dacă nu este asiguratul 
acestora, alte persoane care 
realizează venituri din 
activități profesionale, aso- 
Claţii  UNICI, asociaţii, 
acționari și comanditarii. 


Pe perioada vacanței, 
elevii și studenţii 
beneficiază de facil- 
ități la angajare 
Potrivit legii nr./72/ 2007 
angajatorul care încadrează 
în muncă elevi și studenţi 
pe perioada  vacanțelor 
beneficiază pentru fiecare 
elev și student de un stimu- 
lent financiar lunar egal cu 
50% din valoarea indicelui 
social de referință al asig- 
urărilor pentru șomaj (500 
lei la momentul actual). 
Perioada maximă de acor- 
dare a stimulentului finan- 
ciar este de 60 de zile 
lucrătoare într-un an calen- 
daristic. 

Încadrarea în muncă se 
realizează în baza: 

- contractelor individuale 
de muncă pe durată deter- 
minată egală sau mai mică 
decât perioada vacanței 
încheiat în conditule legii, 
cu normă întreagă sau după 
caz cu timp parţial. 

- contractelor de muncă 
temporară numai dacă 
durata maximă de muncă 
temporară este egală sau 
mai mică decât durata 
vacanței. Stimulentul 
financiar se acordă pro- 
porțional cu timpul efectiv 
lucrat în perioada de 
vacanţă din luna respectivă 
fără a depăși numărul de 
ore corespunzătoare pro- 
gramului normal de lucru. 
Suma reprezentând stimu- 
lentul financiar se deduce 


de către angajator din con- 
irbuţia de asigurări pentru 
suma datorată de angajator 
pe care acesta este obligat, 
conform legii, să o vireze 
lunar în contul acestui 
buget. 


Ce absolvenţi iau 
indemnizaţie de 
șomaj ? 

Absolvențu instituțulor de 
învăţământ, în vârstă de 
minimum 16 ani, care într- 
o perioadă de 60 de zile de 
la absolvire nu au reușit să 
se încadreze în muncă 
potrivit pregătirii profe- 
sionale pot beneficia de 
indemnizaţie de șomaj. 
Absolvenţu beneficiază de 
indemnizaţie de șomaj 
dacă îndeplinesc cumulativ 
următoarele condiţii: 

a) sunt înregistrați la 
agenţiile pentru ocuparea 
forţei de muncă; 

b) nu realizează venituri 
sau realizează, din activ- 
ităţi autorizate potrivit 
legii, venituri mai mici 
decât valoarea indicatoru- 
lui social de referinţă, în 
vigoare; 

c) nu îndeplinesc condițule 
de pensionare, conform 
legii. 

Indemnizaţia de șomaj se 
acordă absolvenţilor la 
cerere de la data expirării 
perioadei de 60 de zile. 
Indemnizaţia de șomaj se 
acordă absolvenţilor pe o 
perioadă de 6 luni, o sin- 
gură dată, pentru fiecare 
formă de învăţământ 
absolvită şi este o sumă 
fixă, lunară, al cărei cuan- 
tum reprezintă 50% din 
valoarea indicatorului 
social de referinţă, în 
vigoare la data stabilirii 
acesteia. 


INFORMARE 


SL O) 5: 4 (03 î a 513) | BE 
ITARE PENTRU COMU- 
NITATE MIOVENI SRL 
în asociere cu S.C. CORAL 
IMPEX S.R.L., în baza 
Hotărârii Consiliului Local 
al orașului Mioveni, vă 
aduc la cunostinţă faptul ca 
în perioada 30 IULIE - 31 
IULIE 2011 vor execută 
lucrări de dezinsectie pe 
domeniul public de pe raza 
orașului MIOVENI. 
Produsele folosite la dezin- 
secţie sunt avizate de 
Ministerul Sănătăţii și fac 
parte din grupele de toxici- 
tate Xn și Xi. Rugăm per- 
soanele cu probleme car- 
diace sau astmatice să nu 
stea în raza de acţiune a 
aparatelor. 

Vă rugăm supravegheați 
cu atenţie copiii și ani- 
malele de companie pentru 
a nu intra în contact direct 
cu substanțele, prestatorul 
fiind absolvit de orice 
responsabilitate. 

De asemenea, vă rugăm 
ca în perioada 30 Iulie - 31 
lulie 2011 să luaţi toate 
măsurile care se impun în 
vederea protejarii famili- 
ilor de albine, în caz con- 
trar Primăria orașului 
Mioveni, SC SERVICII 
EDILITARE PENTRU 
COMUNITATE 
MIOVENI SRL și SC 
CORAL IMPEX SRL sunt 
absolvite de orice respons- 
abilitate. 

Informații suplimentare 
la tel/fax: 0345.445.856 şi 
0248.212.344. 

Director, 
Nicolae TUDOSE 
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Din activitatea Viceprimarului Aurel Costache 





“Activitatea mea principală se desfășoară pe probleme 
tehnice ce ţin de investiţii la nivel de oraș: de la întocmirea 
proiectelor, promovarea și punerea în operă a acestora” 








Pentru a afla despre investitiile care se derulează la ora actuală în orașul 
Mioveni, am stat de vorbă cu Viceprimarul Aurel Costache. 





rașul Mioveni 
este unul în 
plină dez- 
voltare și înfru- 
museţare, care de la 
an la an printr-o 
gândire unitară a 
echipei Primarului din 
care fac parte, asupra 
problemelor de interes 
general pentru 
cetăţenii din oraș, în 
ceea ce privește pro- 
movarea investiţiilor 
și printr-o utilizare 
corectă a veniturilor 
bugetului local, dorim 
ca în viitor să benefi- 
ciem de cele mai bune 
condiţii de viaţă iar 
orașul să devină unul 
emblemă al ţării și 
Europei în toate 
domeniile sale de 
activitate. 








Activitatea mea principală 
se desfășoară pe probleme 
tehnice ce țin de investiţii la 
nivel de oraș: de la 
întocmirea proiectelor, pro- 
movarea şi punerea în operă 
a acestora. 

Fac parte din Comisia de 
Licitaţii fiind Preşedintele 
acesteia precum și Preşedin- 
tele Comisiei de Recepție a 
lucrărilor de investiţii. 

Mărturisesc că este o activ- 
itatea de maximă respons- 
abilitate atat pentru mine, 
Primar dar și pentru mem- 


brui comisiilor enumerare. 

Procedurile de punere în 
operă a listei de investiţii 
anuale este foarte dificilă 
depinzând de foarte mulţi 
factori și mă refer la modul 
de proiectare, de organizare a 
licitaţiilor, de contestaţiile 
care apar pe parcursul proce- 
durii, de multe avize care tre- 
buie luate pentru fiecare 
investiție (mediu, gaze, elec- 
trica,telefonie etc) de seriozi- 
tatea, profesionalismul, 
capacitatea tehnico-financia- 
ră a firmelor care câștigă lic- 
itațile. 

Toate aceste probleme 
generează întârzieri pe care 
noi nu le dorim, iar d-voastră 
cetățenii orașului doriți 
rapiditate si promtitudine. 

Ţelul nostru în ultimă 
instanță este acela ca pro- 
movarea investiţiilor pe care 
le dorim cu toţii la standarde 
de înaltă calitate să aibă gar- 
dul de satisfacţie maximă 
pentru cetăţenii acestui oraș. 

lată în ultimele ședințe de 
licitaţii au fost atribuite con- 
tracte publice pentru urma- 
toarele obiective: 

BM Amenajare zona între 
DN7/3D (Mioveni-Colibași) 
și calea ferată CKD; 

BM Sens giratoriu pe DN7/3D 
în zona de intrare CKD - cu 
posibilitatea de intrare din- 
spre Mioveni în zona din 
stânga DN7/3 unde se 
proiectează Sala Sporturilor 
şi Complexul Muzeul 
Automobilului Român și de 
asemenea Bazinul de Înot 
Didactic care independent de 





Aurel COSTACHE, Viceprimarul orașului Mioveni 


voinţa noastră stagnează din 
punct de vedere al construc- 
torilor. 

MI |cren de sport sintetic cu 
dimensiuni standard la 
Liceul Grup Școlar Colibași; 
N Clopotniță și Capelă în 
curtea Catedralei Sf.Petru și 
Pavel; 

N [rotuare și parcări în 
Mioveni: Str.l Decembrie 
până la intersecţia cu Str./ 
Septembrie; Zona L5; 
Intersecţia Hanul Roșu cu 
Str. Pieței; Blocurile G3-L9; 
B3-B4B5; A4-A2; E2;M5- 
MG; M19-M21 spate; A20A- 
H1l7; 

În prezent, pe masa de lucru 
a Comisiei de Licitaţii 
(Biroul Investiţii) se află 
următoarele  lucari de 
investiții: 

MI | ucrări de anvelopare ter- 
mică și hidroizolaţii la școl- 
ile din Mioveni (Liviu 
Rebreanu, Topârceanu, 
Marin Sorescu-Racoviţa 
„Scoala Colhbaș:); 


N Amenajare teren de sport 
șI parc de joacă în cartierul 
Colibași, zona străzii Dinicu 
Golescu; 
MI Restilizare Platou Casa de 
Cultură a Sindicatelor; 
În prezent sunt în derulare 
urmatoarele lucrări; 
BM Canalizare menajeră carti- 
er Clucereasa 
nTrotuare, rigole și accese în 
proprietăţi în cartierele 
Colibași și Racoviţa 
MB Centrul Cultural Educativ 
Mioveni (lângă sediul 
Poliţiei Miovem); 
N Grădiniţa cu program pre- 
lungit și Creşa din zona P- 
url; 
BO Străzi în 
Racoviţa, Colibași; 
Sunt foarte multe de spus 
iar spatiul d-voastră nu îmi 
permite să dezvolt foarte 
mult pe acestă temă, de aceea 
în numărul vutor o sa vă 
informez despre propiectele 
cu finanțare europeană. 


Mioveni, 
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BAZA DE AGREMENT DE LA BEMO, 
LOCUL IDEAL DE RELAXARE PENTRU 
LOCUITORII ORAȘULUI MIOVENI 


e caniculă, miovenarii Agrement de la Bemo în bazinele cu apă. ITARE PENTRU COMUNI- 
p. refugiază în ștradul acestă? perioadă caniculară. Taxa de intrare de SRON TATE MIOVENI SRL pune 

de la Bemo, care în Cu mic, cu mare, locuitorii pentru adulți și 2 Ron pentru la dispoziţia celor interesati 
weekend devine neîncăpător orașului dar și cei din zonele elevi și studenţi, atrage sezlonguri si umbreluţe la 
încă de la primele ore ale limitrofe se refugiază din iubitorii de plaja. preţ de criză (5 RON pentru 
dimineţii i . fața valului cu temperaturi Încă de la începutul lunii șezlog și 2 lei pentru 
Aglomeraţie mare la Baza de excesive pe terasele sau în iulie, SC SERVICII EDIL- umbrelă). 
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Dispecerat Integrat de Urgenţă SCS 
al Serviciului de Iluminat Public 55557557 


ekc. TUDOSE Nicolae 


al orașului Mioveni! Director General 

i eEc. PAUNA Iulia 
SC. SERVICII EDILITARE Persoanele care vor suna vor Director Economic 
PENTRU COMUNITATE primi un număr de înregistrare și “Ing. CIOBANU Viorel 
MIOVENI SRL, a pus în vor fi informaţi telefonic sau în Șef Serviciu A.D.P. 
funcțiune un Dispecerat scris atunci când problema pe *Ec. NICOLESCU Jan 
Integrat de Urgenţă destinat care au sesizat-o a fost rezolvată. Șef Serviciu Financiar 
intervenţiei rapide pe probleme  "Garanţia ca se vor rezolva toate STEFAN Adrian 
legate de reţelele edilitare - ilu- aceste probleme suntem noi dar Șef Seviciu Iluminat Public 
minat public, energie electrică, ne bazăm și pe sprijinul *CARAN Nicolae 
semaforizare. locuitorilor orasului Mioveni. Îi Șef Serviciu Salubritate 





asigurăm că după ce vom afla şi 
de la ei ce nu funcționează, ce 


WWw.sedc-mioveni.ro 


NIN 


Dispeceratul poate fi apelat non 
stop la numerele de telefon 


0723.626.603 şi 073.273.126 iar — Probleme suni, vom urmări 
între orele 8%-22% la telefoanele remedierea acestor defecţiuni în 


077.162.9863. 075.577.8636 cel mai scurt timp", a declarat 
0348/456.909. Avariile sem- Stefan Adrian, Șef Serviciu 
sg A Iluminat Public din cadrul SC 
nalate vor fi rezolvate într-un < & ec eaa 
interval cuprins între 30 min și să jeep iapa Capra E — 
12 ore, în funcție de dificultatea e TEL: a iei e pe a popa e crean 
SRL. ILUMINAT PUBLIC: 0348.445.851 e SERVICIUL APĂ 





intervenţiei. CANAL: 0348.457.102 e 





Po A 
CETATEANULUI 


PAGINA 10 


| Ansamblul ''Doruleţul" - locul I la festivalul inter- 
național de muzică populară de la Debovo, Bulgaria 





Ansamblul "Doruleţul” al Asociaţiei 
pensionarilor "Viaţă Lungă" din 
Mioveni, al cărui coregraf și instructor 
este înv. Maria Comănoiu, a participat 
de curând la Festivalul Internaţional de 
Muzică Populară "Jivi Vgleni” în local- 
itatea Debovo, Pleven de unde s-au 
întors cu locul I. Timp de două zile 16 
ansambluri din Bulgaria, Spania și 
România au susținut spectacole, au viz- 
itat muzee și biserici bucurându-se de 
ospitalitatea specific bulgărească. 
Festivalul organizat de Căminul 
Cultural Debovo a fost o mare oportu- 
nitate atât pentru noi cât şi pentru bul- 


august la Festivalul CARPAŢI urmând 
să fie găzduiți în orașul nostru. Cum a 
pornit colaborarea între Asociaţia pen- 
sionarilor și Căminul Cultural Debovo 
explică președintele Constantin 
Drăgan: "În 2010 ne-am întâlnit la 
Festivalul etnofolcloric de la Balș cu 
coordonatorul Valentina Ivanova care a 
și lansat propunerea de a încheia un 
parteneriat în cadrul căruia ansamblul 
nostru a participat la festivalul de la 
Debovo. În luna august ansamblul 
ECSPERIMENT din Debovo ne va 
întoarce vizita de Zilele orașului 


Mioveni. Cu ocazia acestei vizite, am 
avut deosebita plăcere să îl întâlnesc și 
pe primarul din Debovo care s-a arătat 
foarte interesat de înfiinţarea unei aso- 
ciaţii culturale între orașele noastre”. 
Pe 30 aprilie, "Doruleţul" a câștigat 
locul I la secțiunea de grupuri vocale în 
cadrul concursului "Cântecele 
Argeșului și Muscelului", a cărui pre- 
miere va avea loc pe 3 septembrie la 
Golești. 


Corala ''Sf. Maria" a 
Centrului Cultural Mioveni 
participă la festivaluri de 


talie internaţională 

Tot în cadrul Asociaţiei "Viaţă Lungă" 
își desfăşoară activitatea Corala "Sf. 
Maria" al cărui instructor și dirijor este 
înv. Comănoiu Maria. Corala a partici- 
pat anul acesta, pentru a doua oară, la 
Festivalul International de Muzică 
Corală PROMUZICA de la Plopeni, de 
unde s-au întors cu o diplomă de exce- 
lenţă, iar în luna octombrie va participa 
la Festivalul Naţional de Muzică 
Corală de la Brăila, cu ocazia împlinirii 
a 140 de ani de activitate a Coralei 
ARMONIA din Brăila. 





| Arta confecţionării podoabelor tradiţionale la 
Muzeul Viticulturii și Pomiculturii-Golești 


n cadrul proiectului 

derulat de Centrul 

de Cultura 
Brătianu” și Asociaţia 
Euroed din București 
desfășurat în luna iunie, 
au participat din partea 
CENTRULUI CUL- 
TURAL MIOVENI 
„ASOCIAŢIA SENIOR- 
ILOR” și MEMBRII 
GRUPULUI VOCAL 
„DORULEŢUL”. 





Proiectul vizează bunele 
practici de petrecere a timpu- 
lui liber, descoperirea și 
înțelegerea nevoilor, aștep- 
tărilor şi intereselor per- 
soanelor vârstnice precum și 





realizarea unui schimb de 
experienţă între persoanele 
cu vârsta peste 50 de ani din 
țările participante (Austria, 
Germania, Ungaria, 
Finlanda, Italia și România) 
în proiect și din judeţul nos- 
tru. 

Cu prilejul acestui eveni- 
ment au fost organizate 
expoziţii cu obiecte realizate 
de seniori precum și 6 ate- 
here de lucru “ learning by 





—————=e 


doing” având ca temă . 
meștesugurile tradiționale: popular. 
atelier de pictura pe ceram- ASOCIATIA SENIOR- 
ică; atelier de confectionat ILOR” ali MEMBRII 
păpuși; atelier de sculptură în GRUPULUI VOCAL 


lemn; atelier de pictat icoane; 
atelier de împletituri; dans 


„DORULEŢUL”” au partici- 
pat cu lucrări proprii în 








ORAȘUL 
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— 
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cadrul acestor ateliere, 
dovedindu-și măiestria în 
arta dansului popular și în 
prezentarea costumelor pop- 
ulare argeşene încântând ast- 
fel partenerii de peste hotare. 
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PROGRAMUL COMPLET PENTRU 
ZILELE ORAȘULUI MIOVENI 


e 10 - 14 august e 526 de ani de la prima atestare documentară e 





10 AUGUST 2011: 





Ora 09.*: Deschiderea oficială 
a Zilelor orașului Mioveni, în 
sala de ședințe a Primăriei 
orașului Mioveni; 

Ora 10.*: Inaugurarea 
Centrului de Internet pentru 
Public - serviciu gratuit de bib- 
hotecă, înfiinţat prin programul 
național BIBLIONEIT și 
lansarea volumului "Tabloul 
singuraticului" de Nicolae 
Ioana, la Bibhoteca orășenescă 
Mioveni; 

Ora 20.%: Baby Rally - pe pla- 
toul casei de Cultură a 
Sindicatelor Dacia. 


11 AUGUSI 2011: 





Ora 10.%: Cupa "Vasile 
Costescu la șah, ediția I, pe 
platoul Casei de Cultură a 
Sindicatelor Dacia Mioveni; 


12 AUGUSI 2011: 





Ora 17.*: Festivalul 
Internaţional de Folclor 
"CARPAŢI" ediţia a XXVIII-a, 
organizat de Consiliul Judeţan 
Argeș. Vor participa ansambluri 
din: Belgia, Istrael, Malta, 
Slovacia, Spania, Turcia, 
Letonia. Ansamblul “Plai de 
Dor”, “Doruleţul” grupul de 
mandoline “Nova”, Fanfara 
Centrului Cultural precum și 
Ansamblul “Ecsperiment” din 
Bulgaria. 


13 AUGUST 2011: 





Ora 11.%: Cupa orașului 
Mioveni la Darts, ediţia I, la 
Casa de Cultură a Sindicatelor 


Dacia Mioveni; 
Ora 12.% - 17.%: 
Concurs de rally- 
Cross, pe pista 
BEMO. 

Ora 19.%: Concert 
muzică uşoară: 
Tom Boxer, Spin şi 
DJ MIKI LOVE, 
MC MARIAN 
MATEI, DJ 
DARK, BOG- 
DAN POPOVICIU 
(PARTY POSITIV CU RADIO 
21, concursuri cu premii), ION 
MOISE BĂDULESCU. 


14 AUGUSI 2011: 









Ora 11.% - 15.%: Desfășurare 
concurs de rallycross. 

Ora 15.* - 16.%: Premiere con- 
curs de rallycross. 

Ora 19.%: Concert extraordinar 
"La cazanu” lu” Petrică” al 
Ansamblului "Maria lănase” 


din Craiova cu soliști: 
PETRICĂ 









MIÎTU STOIAN, 
NICULINA STOICAN, MARI- 
ANA CĂPITĂNESCU, CON- 
STANTIN ENCEANU, 
FILUTA BOGDAN, LILIANA 
POPA, LAVINIA BÎRSOGHE, 
MARIUS MĂGUREANU, 
ANETA ȘIȘU, MANUELA 
MOTOCU. 

Foc de artificii. 
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SC VULTURUL & COMPANY SRL 
STR. MUNTENIEI, MIOVENI, JUD. ARGE! 






e transport regulat Mioveni - Piteşti 
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Mioveni, B-dul Dacia, Bl.V/2a, Parter: Tel/Fax: | 
E-mail: scr_miovenifîyahoo.com 
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Cel mai mare turneu concertistic public orga- 
nizat vreodată în România, Mix Music 
Evolution a demarat în acestă primăvară avân- 
du-i ca directori pe Bogdan "Bodo” Marin 
(Proconsul) și Marius Gavrilă (Mix Music). 

Din aprile ţi până în noiembrie a.c., peste 40 
de orașe mari ale ţării (începând cu Constanţa 
și continuând cu Botoșani, Braşov, Bacău, 
Galaţi, lași, Piatra Neamţ, București) vor fi 
gazde câte un weekend (de vineri până 
duminică), pentru impresionanta logistică 
scenică desfășurată în campusurile Mix Music 
Evolution (centrele orașelor). De asemenea o 
importanta galerie de artiști și vedete, amintim: 
Laurenţiu Duţă, Proconsul, Dj Jungle, Andreea 
Bălan, Gheorghe Gheorghiu, Cătălin Măruţă 
s.a.m.d. Turneul este realizat cu capital privat 
integral si reprezintă cea mai importantă serie 
consertistică ca numar de locaţii și artisti ce a 
fost organizată vreodată în ţara noastră. 

Caravana MIX MUSIC EVOLUTION 
ajunge şi în Mioveni pe 5 august unde va 
poposi două zile. 


= DIN LUNA AUGUST:, DE LA 7.00 La 10. 00 . 
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin 
Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013 


“investeşte în OAMENI!" 


DEZVOLTAREA ABILITĂȚILOR PROFESIONALE PENTRU 
REINTEGRAREA ŞOMERILOR IN VIAŢA ACTIVA IN REGIUNILE 
SUD MUNTENIA ŞI SUD VEST 


1  ÎNVAŢĂO 
' MESERIE NOUĂ 
07: 3-7 per: ti-ai 
UN LOC DE 
MUNCĂ MAI 
BUN! 


Parţicipă la curşurile organizate de Centrele Regionale de Formare Profesională a 
Adulţilor din VÂLCEA, CĂLĂRAŞI şi TELEORMAN şi vei putea: 





+ Să găseşti un nou loc de muncă 
+ Să obţii un salariu care să asigure familiei tale untrai decent 


Pentru mai multe informații: 
www.calificare-someri.ro 
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ARGEŞ 


N Instituţia Prefectului Judeţului Argeș 
0248.492.116 

N Consiliul Judeţean Argeș 

0248.211.290 

N Inspectoratul de Politie al Judeţului Argeș - 
Dispecerat Poliţia Rutieră 


0248.223.033 

MN Direcţia Generală a Finanţelor Publice Argeș 
0248.210.400 

N Direcţia de Sănătate Publică Argeș 
0248.220.425 

N Direcţia de Muncă, Solidaritate Socială și Familie Argeș 
0248.222.245 

N Direcţia Apelor Argeș -Vedea Pitești 
0248.218.250 

MN Asociaţia Română Antidrog - Argeș 
0248.217.800 

N Biblioteca Judeţeană Argeș 
0248.223.030 

N Muzeul Judeţean Argeș 

0248.252.042 

N Centrul Judeţean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Argeș 
0248.219.080 

N Casa Judeţeană de Pensii Argeș 
0248.222.394 

N Inspectoratul școlar Judeţean Argeș 
0248.222.905 

N Inspectoratul Teritorial de Muncă Argeș 
0248.223.408 

N Comandamentul de Jandarmi Argeș 

956 

MI Parchetul de pe lângă Tribunalul Argeș 
0248.222.990 

N Tribunalul Argeș 

0248.216.599 

N Tribunalul Comercial Argeș 
0248.610.303 

N Arhivele Statului 

0248.253.144 

N Ocolul Silvic Canton Zăvoi Argeș 
0248.506.553 

N Poliţie Pitești - Secţia nr.1 

0248.607.000 

N Poliţie Pitești - Secţia nr. 2 

0248.607.000 

N Poliţie Pitești - Secţia nr.3 

0248.607.000 

N Poliţie Pitești - Secţia nr. 4 

0248.607.000 

N Direcţia Generală pentru Asistenţă Socială și Protecţia Copilului Argeș 
0248.222.578 

N Direcţia Judeţeană de Statistică Argeș 
0248.217.211 

MI Direcţia Jud. pentru Cultură, Culte și Patrimoniul Cultural Naţ. Argeș 
0248.220.833 

MN Direcția Judeţeană pentru Sport Argeș 
0248.213.443 


MI Direcţia Judeţeană pentru Tineret Argeș 

0248.221.920 

N Direcţia pentru Agricultură și Dezvoltare Rurală Argeș 
0248.219.168 

N Direcția Pentru Dialog, Familie și Solidaritate Socială Argeș 
0248.494.962 

MN Directia Silvică Argeș 

0248.213.434 

N Garda Naţională de Mediu, Comisariatul Judeţean Argeș 
0248.213.049 

MI Regia Autonomă pentru Activităţi Nucleare 

0248.213.400 

N Inspectoratul Judeţean de Poliţie Argeș 

0248.223.556 

MI Ministerul Agriculturii și Alimentaţiei - Agenţia Domeniilor Statului 
0248.216.756 

N Primăria Municipiului Pitești 

0248.220.088 


N Biroul de Evidenţa Populaţiei 


0248.210.359 

N Biroul de Paşapoarte 

0248.210.360 

N Grupul de Pompieri Căpitan Puică Nicolae din Pitești 
0248.217.400 

N Curtea de Apel Pitești 

0248.219.374 

Mi Judecătoria din Pitești 

0248.624.135 

MI Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Pitești 
0248.623.099 

MN Autogara Nord 

0248.282.201 

N Autogara Sud 

0248.217.749 

BM Casa de Cultură a Studenţilor - Pitești 
0248.216.882 

N Ag. Jud. pentru Ocuparea Forţei de Muncă Argeș 
0248.222.415 

N Tcatrul Al. Davila 

0248.216.647 

N Tcatrul Aschiuţă Pitești 

0248.636.303 

N Filarmonica Pitești 

0248.220.111 

N Centrul de Plasament Scolari Pitești 
0248.273.250 


MN Centrul de Plasament Special Pitești 
0248.271.557 


MIOVENI 


MN Primăria orașului Mioveni 
0348.455.444, 0348.450.000 
0248.260.500 

Ofiţerul de serviciu: 0348.445.999 (NON-STOP) 
N Poliţia Locală Mioveni 
0348.445.855 

N Grădiniţa nr. 12 Mioveni 
0348.455.116 

N Grădiniţa nr. 1 Mioveni 
0248.260.911 

N Grădiniţa nr.2 Mioveni 
0248.260.910 

N Evidenţa populaţiei Mioveni 
0348.455.000 

N Centrul Cultural Mioveni 
0348.445.856 

m SC Constructii Edilitare pentru Comunitate Mioveni 
0348.445 885; 0348.445.886 

N Școala gen. “G. Topârceanu” Mioveni 
0248.260.427 

MI Școala gen. “L. Rebreanu” Mioveni 
0248.262.146 

M Școala gen. ““M. Sorescu” Mioveni 
0248.263.254 

N Liceul Teoretic “I. Zamfirescu” 
0248.260.123 

N Grup Școlar Colibași 

0248.263.340 

N Poliţia orașului Mioveni 
0248.261.499 

N Spitalul Sf. Spiridon 

0248.262.165 

N Serviciul Situaţii de Urgenţă 
0348.455.333 

N Serviciul Ambulanţă Mioveni 
0248.206.173 

N Club Sportiv Mioveni 

0248.291.007 

N Biblioteca orășenească Mioveni 
0348.457.675 

Mi Casa de Cultură a Sindicatelor 
0248.262.350 

m SC Construcţii - Reparaţii Mioveni SRL 
0248.262.198 
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Si iti venim rapid in ajutor! 
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